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<% PROJENIN AMACI;

Ilimiz genelindeki 6grencileri okumaya, arastirmaya, sorgulamaya, akademik, sosyal,
kiltiirel, sportif, kisisel basarilarini artiracak ¢alismalar yapmaya tesvik etmek,
ogrencilerimizin yasamlarinda doyuma ulasmalari i¢in faydali izler birakmak, daha
bilingli aile ortamlarinin olusmasina katki saglamak, okul-6gretmen-6grenci isbirligini

saglamaktir.

> KAPSAM

Afyonkarahisar Il genelindeki tiim resmi ve 6zel okullar1 kapsar.

< PROJENIN SURESI

2017-2018 ile 2018-2019 Egitim-Ogretim Yillarini kapsar. (Degerlendirme
neticesinde siire uzatilabilir.)

< PROJENIN DAYANAGI;

% 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu



+ 222 Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Egitimi Kanunu

< Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

% Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

% Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

% Destekleme ve yetistirme yonergesi

% 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname

0,

+ Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

< PROJENIN TANIMI;

Bu proje Afyonkarahisar genelindekiogrencileri okumaya, arastirmaya, sorgulamaya,
akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel basarilarini artiracak ¢alismalar yapmalarina
tesvik etmek; kendini ve ¢agini bilen bireyler olarak yetismelerine katk: saglamak,
ogrencilerimizin yasamlarinda doyuma ulagmalari i¢in faydali izler birakmak amaciyla
taslak bir eylem planinin hazirlanarak ilimiz diizeyinde ilkokul, ortaokul ve liselerde
uygulanmasidir.

% PROJE KAPSAMINDA OLUSTURULACAK KURULLAR

< PROJE YUORUTME KURULU

AFYONKARAHISAR MiLLI
EGITIM MUDURU

S

Adem
KARAKELLE

Mevliit CINAR Bahri TURUNG Bahri BEKTAS

MAARIF iLMiLEGTM |, R iLmitiesimiv | fiLmiLecitiv) iU MILLEGITIM
MUFETTISLERI MUDUR L MILL EGITIN IL MILLI EGITIM iL MILLi EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGD MUDURLUGU
KOOORDINATORU YARDIMCISI SUBE MUDURU SUBE MUDURU SUBE MUDURU ARGE BIRIMI ARGE BIRIMI ARGE BIRIMI
GOREVLISI GOREVLISI GOREVLISI




< PROJE DEGERLENDIRME KURULU

Fatih AKCIL / il Milli Egitim Midir Yardimcisi

I —————————————

Musa DINCGEZ / il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

Girbiz BIDIK / il Milli Egitim Sube Mudur(

Mustafa KOCAK / il Milli Egitim Sube MUudUr

—————————————

Selman EKICi / il Milli Egitim Sube MUdUr{

Mehmet KUTLUCA / il Milli Egitim Sube Muddiri

M. Hiiseyin BEBER / il Milli Egitim Sube Miidiirii

Giingdr AYAZ / il Milli Egitim Sube Miiduiri

Omer BOZDAG / il Milli Egitim Midurligi AR-GE Birimi Gorevlisi

Emin ONDER / il Milli Egitim Miiduirligii AR-GE Birimi Gorevlisi

Serkan KOCAGIL / il Milli Egitim Mudurligii AR-GE Birimi Gérevlisi

S

iLCE A-EKiP YORUTME KURULU

flge Milli Egitim Miidiirii

flge Milli Egitim Sube Miidiirii
Anadolu Lisesi Miidiirii
Meslek Lisesi Miidiirii
Ortaokul Miidiirii

[lkokul Miidiirii

YVVYVYYY



< OKUL A-EKiP YURUTME KURULU
e Ilkokullar,Ortaokullar ve Liseler icin;

v Okul Miidiirii

v Okul Miidiir Bagyardimcisi/Okul Miidiir Yardimcisi
v' Her Smif Diizeyinden Bir Sinif Rehber Ogretmeni
v Okul Rehber 6gretmeni

X3

%

PROJE KAPSAMINDA iSBIiRLiGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Yerel Basin ve
Yaymn

Kuruluglart Kaymakamliklar

Okul-Aile Sivil Toplum
Birlikleri Kuruluslar

Afyonkarahisar
Belediyeler il Milli Egitim
Mudarlugi

Afy_on Kocatepe
Universitesi




< PROJENIN AMACI

ilimiz genelindeki 6grencileri akademik, sosyal, kiiltiirel,

sportif, kisisel basarilarini artiracak ¢alismalar yapmaya
. tesvik etmek

Kendini taniyan ve ¢agini bilen bireyler olarak yetismelerine
katki saglamak,

Il genelinde egitim faaliyetlerinde uygulama birlikteligini
saglamaktir

PROJEDEKI KISALTMA
A-EKIP :“AFYONKARAHISAR EGITIMDE KALITEYi iYiLESTIRME PROJESI”

PROJENIN UYGULAMA ESASLARI
il egitim basarisimin arttirilmas1 amaciyla2017-2018 ile 2018-2019 Egitim-Ogretim Yillarinda
kisa adi A-EKIP olan “AFYONKARAHISAR EGITIMDE KALITEYi iYILESTIRME PROJESI” Il genelindeki
tiim resmi ve 6zel okullarimizda uygulanacaktir.

< PROJENIN ANA TEMALARI

1. Eylem Planinin Uygulanmasi.

2. Projenin Tanitilmasi

3. Afyonkarahisar Degerler Hareketi Projesi (DEHA).

4. Ogrenci-Veli Tanima Calismalari

5. Performans izleme ve Degerlendirme Calismalarinin Planlanmasi.
6. Olumlu Okul ikliminin Olusturulmast.

7. Veli Bilgilendirme ve Ev Ziyaretleri.

8. Satrang, Mektup Yazma, Kompozisyon, Siir, Oykii Masal Yazma ve Giinliik Tutma
Gibi Etkinlikler ve Sportif Faaliyetler.

9. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Agilmasi.

10.Kariyer Giinlerinin Diizenlenmesi

11.Meslek Erbaplariin Ziyaret Edilmesi

12.Seminer, Egitim ve Bilgilendirme Calismalarinin Diizenlenmesi.



13.Ailelere Yonelik Konferans, Seminer, Egitim ve Bilgilendirme Caligsmalarinin
Diizenlenmesi

14 Kitap Okuma Faaliyetleri

15.Verilerin AF-BIS Sistemine Kaydedilmesi

PROJENIN RAPORLANMASI

» Proje kapsaminda eylem planindaki ¢alismalardan ne kadarinin yapildigi ve
projedeki ¢alismalarda eksik kalan yonleri (iyilestirmeye yonelik yapilan
faaliyetler sonuclariyla birlikte) belirtilerek okullarimiz tarafindan her ayin
ilk bes giiniinde; AF-BIS Sistemine kaydedilecektir. ( Okullarimiz kendilerine
uygun hazirladiklar eylem planini, belirtilen tarihte AFBIS sistemine giris
yapilacaktir.)

> Ilge Proje Yiiriitme Kurulu, okullardan gelen raporlari inceleyerek projedeki
calismalarda eksik kalan yonleri belirterek okullarin proje raporu ile birlikte
her ayn ilk 10 giiniinde “Okullarin Proje Raporu ve Ilce Proje Yiiriitme
Kurulu Raporu” olarak ayr1 ayr1 AFBIS sisteminden kontrol edecektir.

> Il Proje Yiiriitme-Denetleme Kuruluy, y1l boyunca gelen raporlar inceleyecek,
degerlendirecek ve raporlamanin neticesinde tedbirler alacak, tespit edilen
sorunlar lizerinde yapilabilecek iyilestirme ¢alismalarini belirleyecek, yapilan
calismalari takip edecektir.

A- EKIP TOPLANTI TARIHLERI

EKiM
ARALIK
NISAN
MAYIS
HAZIRAN

iL PROJE
YURUTME
KURULU

IL PROJE
DEGERLENDIRME
KURULU

OKUL PROJE
YURUTME
KURULU




YONTEM VE SONUCLAR

llgi ve yetenegine uygun, sevdigi bir alanda calisabilmek bireylerin hayatinda en
onemli konulardan biridir. Bu ylizden pek ¢ok birey, hayatlarina y6n veren ve
kendileri icin 6nemli yol ayrimlarindan olan 6grencilik yillarinda akademik, sosyal,
kiiltiirel, sportif, kisisel alanda basarili olmak ve hayalini kurdugu hayati yasamak
icin caba harcamaktadir.

Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel alanda basarili olmak isteyen 6grenciler
icin sadece akademik calismalarin yeterli olmayacag agiktir. Her etkinligin, her
paylasimin, her tecriibenin yani her bilginin kisisel anlamda iyi bir basar1 elde
edilmesine katkisi biiyiiktiir. Yunus Emre ne de giizel séyler: “Ilim ilim bilmektir,
ilim kendin bilmektir, sen kendini bilmezsen, ya nice okumaktir.” Bu diisiinceden
hareketle 6grencilerimizin kendini ve ¢agini bilen bireyler olarak yetismelerine
katki saglamali, onlar1 hayatin her aninda okumaya, arastirmaya, sorgulamaya,
akademik, sosyal, sportif, kisisel basarilarin1 artiracak ¢alismalar yapmaya tesvik
etmeli ve bilinglendirmeliyiz.

Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel alanda basarili olmalari icin,
oncelikle basarinin 6ntindeki engeller kaldirilmalidir. Bunun i¢in ilk olarak
yapilmas1 gereken basarisizlik nedenlerinin tespit edilip, 6grencileri olumsuz
etkileyen Kkisisel ve cevresel faktorler belirlenmeli ve miimkiin oldugu kadar
iyilestirme calismalar1 yapilmahdir. Ogrencilerin basarisizhk nedenleri, anket,
bireysel goriismeler, veli-68retmen-6grenci iletisimi veya gozlem yoluyla
belirlenebilir.

6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel alandaki basarilar1 birgok
faktore gore degismektedir. Okul iklimi, 6grenci basarisinda etkili olan 6nemli
faktorlerden biridir. Hoy ve Miskel (2010) okul iklimini bir okulu digerinden ayiran
ve okulun her bir liyesinin davranisini etkileyen okul ici ¢evreyle ilgili nitelikler
olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte okul iklimi tanimlarinin ¢ogunun okuldaki
insan iliskileri c¢ercevesinde yapildig1 goriilmektedir. Okul iklimi, okuldaki
o0gretmen, Ogrenci, okul yoneticileri ve veliler olarak herkesin etkiledigi ve
etkilendigi islevsel bir 6zelliktir (Calik ve Kurt, 2010). Bir kisi bir okulun kapisindan
girer girmez okulun kendine 6zgii 6zelliklerini hemen fark edilir (Eksi, 2006).

Okuldan okula degisen “atmosfer” okulda bulunan herkesi etkilemektedir. Ozellikle
cocuklar ve gencler vakitlerinin ¢ogunu evden ¢ok okulda geg¢irmektedirler.Bu



yuzden okuldaki iklim 6grenciyi dogrudan etkilemekte ve davranislarina yon
vermektedir (Akman, 2010).

Ggrencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sportif, kisisel anlamda saglikli gelismeleri
icin okulda olumlu bir okul ikliminin olusturulmasi gerekir. Olumlu bir okul
ikliminde akademik gelisime ve 6grenmeye onem verilir; 6grenciler ve 6gretmenler
arasinda olumlu iliskiler vardir; okul toplumunun tiim tiyeleri birbirine saygi duyar;
adil ve tutarl bir disiplin politikasi izlenir; aile destegi ve katilim1 6nemsenir. Bu
nedenle, 6grencilerin okula baglilik gostermesi, okul iklimi ve okuldan memnuniyet
ile iliskilidir (Ozdemir vd. 2010).

Ogrenci basarisini etkileyen bir diger faktor, okul-aile dayanmismasidir. Aile igi
uyumun, ailenin destekleyici yaklasiminin ve ailenin, 6gretmen ve idarecilerle iyi
iletisim kurmasinin 6grenci basarisi lizerinde 6nemli etkileri vardir. Hi¢ stiphesiz,
okul evde baslar. Anne-babalar, ¢ocuklarinin ilk 6gretmenleridir.

Hollingsworth ve Hoover (1999), cocuklar1 dogrudan ve dolayl yollardan egittikleri
icin, anne- babay1 cocugun evdeki 6gretmenleri olarak ele almaktadir. Bu baglamda,
aileler ne kadar ilgili ve bilgili ise ¢ocuklarinin basarisi da bu yénde olumlu bir
sekilde degismektedir. Basar1 lizerinde bilyiik etkisi olan aileler daha ¢ok
bilinglendirilmeli, ailelere 06zel egitimler diizenlenmeli ve okul-aile arasinda
isbirliginin saglanmas1 desteklenmelidir. Anne-baba ve o6gretmenler arasinda
kurulacak diizenli iletisimin 6nemi biytliktiir (Burns,Roe&ross,1992).Peygamber
Efendimiz bir hadislerinde ne de glizel soyliiyor :”Anne babalarin ¢ocuklarina
birakacaklari en biiyiik miras EGITIMDIR.”

Velilerle okuldaki etkinlikler konusunda mektuplasma, okul kurallari, diizeni ve
velinin gereksinim duydugu yardimc bilgiler konusunda hazirlanmis bulunan
brosiirler, kurulacak bu iletisimin geleneksel araglaridir. Ogrencilerle ilgili kisisel
raporlar, 6gretmen-aile gorismeleri, veli-68retmen toplantilari, ¢ocukla ilgili 6zel
goriismelerin yapilacagi ve c¢ocugun aile c¢evresi konusunda Ogretmenlerin
bilgilenecegi ev ziyaretleri, ¢ocuklarinin sinif i¢i etkinliklerini géorme firsati elde
edecekleri anne-babaya acik smnif ici etkinlikleri izleme giinleri, okul-aile
iliskilerinde uzun yillardir uygulanan iletisim yollaridir.

Ogrencilerin basarisi, basariya ulasma konusunda onlarin ne kadar istekli ve bilincli
olduklariyla da ilgilidir. Ogrenci ne yapmak istedigini, ni¢cin yapmak istedigini, nasil
yapacagini biliyorsa, yani glidiilenmis ve motive olmussa daha iyi arastirir, daha iyi
ogrenir, 0grendiklerini sorgular ve karsilastirir, biitiin bunlarin sonucunda basariya
ulasir. Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel basarilarini artiracak



faaliyetler her ders icin planlanmali ve 68renciler planlanan faaliyetlere hem dogru
yonlendirilmeli hem giidiilenmeli hem de motive edilmelidir.

Yaptig1 bir arastirmada Akbaba (2016)’ ya gore, egitim kurumlarinda 6grencilerin
bazilarinin derse, konuya ya da karsilasilan probleme ¢6ziim iliretmede istekli
olduklar1 gozlenirken, diger bazi Ogrencilerin ise derslerde isteksiz olduklari,
karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim iliretmede miicadele etme yerine daha ¢ok
kacmay1 sectikleri gériilmektedir. Ogrenciler arasindaki bu farkin olusumuna etki
eden etkenlerin basinda isteklendirme, motivasyon gelir. Motivasyon, bireye enerji
verip, davranis i¢in istekli hale gelmesinde etkili oldugundan, 6grenme-6gretme
stirecinin etkililigini 6n plana ¢ikaran en 6nemli faktérlerden birisi olarak karsimiza
cikmaktadir.

Giidillenme bir sey yapmak icin harekete gecmek demektir. Insanlar farkl
dizeylerde ve farkli bicimlerde giidiilenirler. Nurettin TOPCU der ki; “Her gercek
bilgi aslinda bir hareketin bir meyvesi olan inangtir.” Ornegin; bir égrenci, aile ya da
O0gretmenin takdirini kazanmak i¢in ev 6devini ilgi ve istekle yapabilir. Baska bir
ogrenci daha iyi not almak icin calisir. Bir diger 6grenci ise kendi amaglarina
ulagmak i¢in 6grenmek isteyebilir. Glidiilenme 6grenme igin gerekli 6n sartlardan
biridir. Yeterince gilidillenmemis bir 6grenci, 6grenmeye hazir hale gelmemis
demektir.

Ogrenciler genelde ilgi duyduklar1 konulari daha kisa siirede 6grenirler.
Ogrencilerin derslere daha cok dikkat ettikleri, ilgi duyduklari, 6devlerini yaptiklar:
ve smavlar icin cahstiklar1 zaman, motive olduklar1 séylenebilir. Ogrenci, motive
oldugu o6lc¢iide basarili olmaktadir. Diger bir ifadeyle; giidiilenme ile basar1 arasinda
pozitif bir iliski vardir. Motivasyon, okuldaki 6grenci davraniglarinin yo6niin,
siddetini, kararligini ve egitim ortamlarinda istenilen amaca ulasmada hizi
belirleyen en 6nemli gli¢ kaynaklarindan biridir. Okulda ve sinifta gozlenen
ogrenme gicliikklerinin ve disiplin olaylarinin 6nemli bir kisminin kaynagi
gudiilenme ile ilgilidir.

Akbaba (2016)’ nin yaptig1 bir arastirmaya gore, asagida 6grencileri giidiilemek icin
bazi 6nerilere yer verilmistir:

1. Derse bagslarken ilging, sasirtici, merak uyandirici sorular sorun.

2. Calismalar1 mimkiin oldugu kadar aktif, arastirici, heyecanli ve yararli hale
getirin.

3. Bitlin o6grencilerin, neyi nasil yapacaklarini ve ulasacaklar1 hedefe nasil
gideceklerini bilip bilmediklerinden emin olun. Okul rehber 6gretmenleriyle isbirligi
yaparak 6grencilere yonelik ders calisma programlari hazirlayin, velilerin destegi ile



diizenli takibinin yapilmasina 6zen gosterin. Velilerle gerceklestirilen okul icindeki
goriismeler ve 6zellikle ev ziyaretleri bu konuda faydal olacaktir.

4.0grenciler arasinda zeka, sosyo-ekonomik-kiiltiirel ge¢mis, okula ve bazi derslere
karsi tutum vb. gibi bireysel ayriliklar oldugunu her zaman dikkate alin.

5. Ogrencilerin temel ihtiyaclarin1 doyurmalarina yardimci olun.

6. Sinifin fiziksel sartlarin1 hesaba katin. Ozellikle oturma diizeni yaparken dikkatli
davranin.

7.0grencilerinizle ilgilendiginizi ve onlarin sizin 6grencileriniz oldugunu hissettirin.
8.Buitiin 6grencilerin azda olsa sayginlik kazanabilecekleri 6grenme yasantilari
dizenleyin. Her 6grencinin takdir edilme ihtiyacini karsilayacag: ders ici, ders disi
etkinlikler diizenleyin.

9. Ogrencilerin kendilerini degerli hissetmeleri icin, onlara her konuda secenekler
sunun.

10.0lumlu benlik kavrami gelistirmelerine yardimci olun. Benlik algisinin olumlu
yonde gelismesi, kisilere pek ¢ok alanda fayda saglayacaktir. Kisiler 6zellikle,
cevresiyle iyi ve saglikh iletisim kurmay bagarabilir. Iletisimin iyi ve saglikli olmasi
da kisisel, sosyal, akademik alanda basarili olmay1 saglayacaktir.

11.0grencilerin olumlu yanlarim vurgulayarak, sonuclar hakkinda geri bildirim
verin.

12.0grencileri, kendi  o6grenmelerini  kendilerinin  yonlendirmeleri  icin
cesaretlendirin.

13.Ihtiya¢ duyan 6grencileri, 6z giivenlerini ve basar ihtiyaglarini gelistirmeleri icin
cesaretlendirmeye calisin.

14.0grencilere sorumluluk vererek, kendileriyle yaristirarak onlarin basar
gidistini gelistirici teknikler kullanin.

15.0kul basarisizlig1 bir kisir dongudir. Bu dongi, ancak 6gretmenin beklentisini
yuksek tutarak 6grenciyi giidiilemesiyle kirilabilir (Selcuk, 2000: s. 224).
16.istenilen davranisi kazandirmada model olmak o6nemlidir. Ozellikle ilkokul
yillarinda o6grenciler oOgretmenlerini taklit ederek o6grenme yolunu izlerler.
Ogretmenin sozleri ile davramislar1 arasindaki tutarsizhk o6grencilerin dgrenme
motivasyonunun azalmasina yol agar.

17.0grenilecekler, bir sorunla iliskilendirilmelidir. Ogrenileceklerin gercekten
ogrenilmesi gerektigine 6grenci inanmali ve bunlar1 hangi problemin ¢6ziimiinde
kullanacagini bilmelidir.

18.0grencinin dikkati siirekli olarak 6grenme materyallerine kanalize edilmelidir.
Ayrica, teknolojiyi olumlu sekillerde kullanmalari i¢in bilin¢lendirilmelidir.

19.Guler yuzli, sabirly, sevecen, tutarli, dirtst, anlayish bir 6gretmen Kisiligi
o0grencinin derse giidiilenmesinin 6n sartidir. Derse gilidiillenen 6grenci, okula
gudilenmis olur. Boylece, 6grencilerin okula olan baglilig1 artar, okulu birakmalari
ve devamsizliklari azalir ve basarilarina olumlu yonde katki saglanmis olur.
20.0gretmen, basarisizhiktan korkulmamasi gerektigini her zaman vurgulamahdir.
Herkesin yanlis yapabilecegini sdyleyerek ¢cekingen 6grencileri giidileyebilir. Yanls
olsa da her bireyin diisiincelerini 6zgiirce soyleyebilmeleri tesvik edilip,
ozgiivenlerinin gelismesine katki saglanabilir.

21.0grenciler arasindaki bireysel farklihklar1 dikkate alarak giidillenme
yapilmalidir.

22.0gretmen, olumlu tutum sergilemelidir. Ogrenciyi utandirma, elestirme, kiiciik
diisiirme, cezalandirmadan kaginmalidir.

23.S6zel ovgl kullanilmalidir. Her o6grencinin o6viilecek bir davranisi vardir.
Ogretmen bunu gormeli ve begendigini 6grenciye belli etmelidir.
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24.0grenciler dersin hedeflerinden haberdar edilmelidir (Oncii, 2004: 184-185).
25.0gretmenlerin 6grencilerini anlayabilmeleri icin onlari1 diinyalar icinde bir
biitiin olarak algilamali ve degerlendirmelidirler.

26.Yarisma ve rekabeti, 06grencileri bagkalariyla karsilastirmadan, onlari
orselemeyecek bir bicimde eski ve yeni basarilarini karsilastirarak saglamalidir.
27.0gretmenler, gelisim dénemleri ve 6zelliklerini ¢ok iyi bilerek bu dénemleri ve
ozelliklerine gore bireyi 6grenmeye gildiileyebilecek wuyaranlar1 se¢melidir
(Sardogan, 2004: 33-34).

28.Ayrica, 0gretmenler ve aileler tarafindan duizenli olarak 6grencilerin basari

durumlar takip edilmelidir. Basarisiz olunan konularda tekrarlarin yapilmasi ve
basariy1 arttiracak durumlar konusulmalidir. Basarili 6grenciler ve 6gretmenler
odullendirilmelidir.

Eksiklerin giderilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmas i¢in bir diger énemli
faktor, ogrencilerin neyi ne kadar 6grendiginin tespit edilmesidir. Unlii Fizikgi
William Thomson’in dedigi gibi “Olgiilemeyen seyler, gelistirilemez.” Bu baglamda,
her ders icin farkli yontemlerle 6grencilere yonelik performans takip sinavlari
yapimali, eksikler belirlenmeli ve iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirilmelidir.
Ayrica Destekleme ve Yetistirme Kurslar1i Yonergesi kapsaminda kurslarin
acilmasina gereken 6zen gosterilmelidir.

Akademik basari, kisisel, sportif, sosyal ve kiiltiirel basari ile iliskilidir. Kisisel,
sosyal, sportif ve kiiltiirel basarinin, kisilerin iletisim becerilerinde basarili olma,
bulundugu ortamda kendini iyi bir sekilde ifade edebilme, fiziki ve sosyal ¢evresi ile
iliskilerinde dengeyi koruyarak kendini ifade edebilmek gibi tanimlamalari
yapilabilir. Bu baglamda, kisisel, sosyal, sportif ve kiiltlirel basariy1 etkileyen en
onemli faktorlerden biri toplumsal degerlerin hangi 6lciide yasanmasidir. Ogrenciler
toplumsal degerlerin farkinda olarak, degerlerimizi yasama ve
yasatma konusunda gerekli 6zveriyi gosterdiklerinde kisisel, sportif, sosyal ve ayni
zamanda akademik basarilarina olumlu katki saglamis olacaklardir.

Kisisel, sosyal, kiiltiirel, sportif basariy1 etkileyen bir diger faktor, duygusal zekay:
artiracak ¢alismalarin yapilmasidir. Duygusal zeka 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
uygun sosyo-kiiltiirel faaliyetler icerisinde bulunmalarindan etkilenir. Kisi en iyi
kendisini tanir. Ogrenciler de sevdikleri ve yeteneklerine uygun alanlan tespit
etmelidir, 68retmenler de 68rencilerin sosyal, kiiltiirel, kisisel basarilarini artiracak
faaliyetleri her ders i¢in ayr1 ayri1 planlanmali ve planlanan faaliyetlere dogru
yonlendirmelidir. Ogrenciler bilingli calismalar yaptikca duygusal zekalari ile kisisel,
sosyal, sportif, kiiltiirel basarilari artacaktir.

Ayrica 6grencilerin kendilerini anlamalari, tanimalar1 ve nasil bir hayati yasamak
istediklerine karar vermeleri icin Okul Rehber Ogretmenleri tarafindan egitsel,
kisisel ve mesleki rehberlik yapilmaktadir. Her rehberlik alaninin kendine 6zgi
calismalar1 vardir. Mesleki rehberlik alaninda 6nemli ¢alismalardan biri, kariyer
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glinlerinin  dlizenlenmesidir. Kariyer Giinleri kapsaminda, farkli meslek
gruplarindan calisanlar okula davet edilerek kendi meslekleri hakkinda bilgi verir.
Boylece ogrenciler, ilgi duyduklari meslekleri, o meslegi icra eden kisilerden
dinledikleri icin daha ¢ok motive olurlar ve daha etkili bir 6grenme gerceklesmis
olur.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger nokta sudur; bireylerin saghkh yasam
konularinda bilinglendirilmesi gerekir. Bunun i¢cin Okul Rehber Ogretmenleri ile
isbirligi yapilarak Turkiye Bagimhlikla Miicadele Egitimleri dizenli olarak
gerceklestirilmelidir. Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimleri kapsaminda, saglikli
yasam, titin bagimlhilgi, alkol bagimhiligl, madde bagimliligi, teknoloji bagimlhlig:
konular1 anlatilir.

FaridFarjad, “Birinin hayatina, birinin {ziintiisiine, birinin mutluluguna, birinin
ruhuna, birinin eline, yiiziine, sirtina, omuzuna, ylregine, bazen s6z, bazen goz, cogu
zaman kalbinizle minicik de olsa, tiim samimiyetinizle dokunun.” diyor. Sonug
olarak bu projenin sonucunda, 6grencilerimizin hayatlarina faydal izler birakmak,
onlar1 hayatin her aninda okumaya, arastirmaya, sorgulamaya, akademik, sosyal,
kiiltiirel, sportif, kisisel basarilarin1 artiracak c¢alismalar yapmaya tesvik etmek,
kendini neslini bilen bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, daha bilingli aile
ortamlarinin olusmasina katki saglamak, okul-6gretmen-6grenci isbirligini saglamak
hedefindeyiz.

v Projenin yonergesinde basariyi etkileyen faktorler ayrintili bir sekilde
aciklanmis ve bu faktérlerden hareketle taslak olarak Il Proje Eylem Plan
hazirlanmistir.

v Calismalarin planh bir sekilde yuritiilmesi ve takibi icin;

v llgelerde, Ilge Milli Egitim Miidiirii Bagkanhginda, 1 Sube Miidiirii, Her Derece
ve Tiirdeki ilkokul, Ortaokul ve Lise Okul Miidiirlerinden olusan ilge Proje
Yiiriitme Kurulu olusturulacaktir ve il Proje Eylem Planindaki gorevlerini
yerine getirecektir.

v llgelerde ve il merkezindeki okullarda, Okul Miidiirii Baskanhginda, Miidiir
Basyardimcisi/Miidiir Yardimcisi, Okul Rehber Ogretmeni, Her Sinif
Diizeyinden 1 Sinif Rehber Ogretmeninden olusan Okul Proje Yiiriitme
Kurulu olusturulacaktir. Okul Proje Yiiriitme Kuruly, taslak olarak hazirlanan
i1 Proje Eylem Planindan yola ¢ikarak, projenin amaglarina uygun olacak
sekilde, Il Proje Eylem Planindaki érnekleri somutlastirarak kendisine uygun
eylem planini olusturacak ve olusturulan eylem planindaki ¢alismalari
gereklestirecektir. Il Proje Eylem Planindaki faaliyetler 6rnek mahiyettedir,
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her okul kendine uygun ve iyilestirmeye yonelik farkli etkin faaliyetleri
uygulayabilir.

v NOT: Taslak olarak hazirlanan il Proje Eylem Planindaki “ * ” isareti olan
faaliyetlere okul eylem planinda mutlaka yer verilmelidir.
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“AFYONKARAHISAR

EGITIMDE KALITEYI iYILESTIRME PROJESI (A-EKiP)”
2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI iL EYLEM PLANI

S.NO YAPILACAK ACIKLAMA - GOSTERGE GOREV VE UYGULAMA
CALISMANIN ADI SORUMLULUK TARiHI
1 il Genelinde Projenin Ilce Kaymakamlari, flge Milli Egitim il Proje Yiiriitme KASIM -
Tanitilmas1* Miidiirleri ve 11 merkezindeki okul Kurulu 2017
miidiirlerine proje ile ilgili gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi
2 Ilgelerde Projenin Ilgelerdeki egitim kurumlarinin il Proje Yiiriitme KASIM -
Tanitilmas1* miidiirlerine proje ile ilgili gerekli Kurulu 2017
bilgilendirmenin yapilmasi
(1lgelerde proje kapsanmindaki okul
miidiirlerinin hepsi)
3 Okullarda Projenin 11 merkezi ve ilgelerdeki 6gretmenlere Okul Miidiirlagi KASIM -
Tanitilmas1* proje ile ilgili gerekli bilgilendirmenin 2017
yapilmasi
4 Okullarda Proje Projenin okullarda yiirtitiilmesinin Okul Midiirligi KASIM -
Yiiriitme Kurullarinin saglanmasi 2017
Olusturulmas1*
5 Okullarin Eylem Proje yonergesinde agiklandigi gibi Okul Proje KASIM -
Planlarin1 Hazirlamas1* eylem planlarinin olusturulmasi Yiiriitme Kurulu 2017
6 Okullarin Hazirladiklar: Projenin okullarda yiiriitiilmesinin Okul Proje KASIM-2017
Eylem Planlarin1 AFBIS saglanmasi ve takibinin yapilmasi Yiiriitme Kurulu
sistemine yiiklemeleri*
7 Sinif Rehber Ogrencinin ve ailesinin daha iyi Sinif Rehber KASIM -
Ogretmenlerinin Okul taninmasini saglamak Ogretmeni ve Okul 2017
Rehber Ogretmeniyle Rehber Ogretmeni
Isbirligi Yaparak
Ogrenci-Veli Tanima
Formlarin1 Doldurmasi
(E-OKUL Bilgilerinin
Alnarak Gerekli
Giincellemelerin
Yapilmasi )*
8 Basarisizlik Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, Okul Proje KASIM -
Nedenlerinin Tespit kisisel basarinin 6niindeki engellerin Yiiriitme Kurulu 2017

Edilmesi (Anket,
Gozlem, Bireysel
Goriismeler, Veli-
Ogretmen-Ogrenci
Iletisimi vs.
Yontemlerle...)*

tespit edilip iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi
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Maddi Durumu lyi
Olmayan Ogrencilerin
Belirlenmesi, lyilestirme
Calismalariin
Yapilmasi, Ozellikle
Dezavantajli
Ogrencilerin Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetlere Katiliminin
Saglanmas1*

Maddi durumu iyi olmayan

ogrencilerin belirlenerek iyilestirme
calismalarinin yapilmasi ve sinavlara

hazirlik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak

Okul Proje
Yiiriitme Kurulu

YIL
BOYUNCA

10

Destekleme ve
Yetistirme Kurslarinin
Acilmasi, Takibinin
Yapilmas1*

Akademik bagarinin artirilmasi

Okul Midiirliigi ve
Okul Proje
Yiiriitme Kurulu

YIL
BOYUNCA

11

Performans izleme ve
Degerlendirme
Calismalariin
Planlanmasi, Diizenli
Takibinin Yapilmast*

Eksiklerin tespit edilip iyilestirme
calismalariyla akademik basarinin
artirtlmasi

Okul Midiirligt ve
Okul Proje
Yiiriitme Kurulu

YIL
BOYUNCA

12

Proje Yonergesine
Uygun Sekilde Olumlu
Okul Tkliminin
Olusturulmasina Yonelik
Faaliyetler*(Piknik,
Gezi, Okul Aile Birligi
caligmalart..vs)

Okul memnuniyetin artirilarak
ogrencilerin akademik, sosyal,

kiiltiirel, kisisel basarilarini artirmak

Okul Proje
Yiiriitme Kurulu

YIL
BOYUNCA

13

Ders Dis1 Zamanlarda
Okullarda Ogrencilerin,
Ogretmenlerine
(Goniilliilik Esasina
Bagli Olarak) Derslerle
flgili Sorular
Sorabilecegi, En Az Bir
Saat Birlikte
Calisabilecekleri Uygun
Ortamlarin Hazir Hale
Getirilmesi*

Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif,
kisisel bagarinin artirilmasi

Okul Midiirliigi

YIL
BOYUNCA

14

Okulda Kariyer
Giinlerinin
Diizenlenmesi*

Her ay farkli bir meslek grubundan
calisanlarin okula davet edilerek
mesleklerini, nasil ¢alistiklarini

anlatmalar1 (Ogrencilerin akademik,

sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel
basarilarini artirmak )

Okul Proje
Yiiriitme Kurulu

YIL
BOYUNCA
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15 Meslek Erbaplarinin Her siif diizeyinden en az 2 dgrenci Okul Proje YIL
Ziyaret Edilmesi* ile birlikte her ay farkli bir meslek Yiiriitme Kurulu BOYUNCA
grubunun ziyaret edilmesi ve
meslekleri ve nasil ¢alistiklari ile ilgili
bilgi alinmas1 (Ogrencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel
basarilarini artirmak )

16 il Merkezinde Kariyer sahibi kisilerin mesleklerini il Proje Yiiriitme ARALIK -
Gergeklestirilecek tanitacag etkinlige okul dgrenci Kurulu 2017
“Kariyer Giinii” temsilcisinin katiliminin saglanmasi
Etkinligine Katilimin (Ogrencilerin akademik, sosyal,

Saglanmasi* (1) kiiltiirel, sportif, kisisel basarilarini
artirmak )

17 Ogretmenlere Yonelik Seminerler; i1 merkezindeki her okula il Proje Yiiriitme YIL
“Motivasyon” ve ilge merkezlerinde (ilge Proje Kurulu BOYUNCA
Seminerinin Yiiriitme Kuruluna) ayr1 ayri
Gergeklestirilmesi* gerceklestirilecektir.

18 Ogrencilere Yonelik Ogrencilerin basarili olmalari igin; Okul Proje YIL
Konferans, Seminer, neyi, ni¢in, nasil yapacagi, nasil Yiiriitme Kurulu BOYUNCA
Egitim ve Bilgilendirme davranacagi, problemlerini nasil
Calismalariin ¢oziime kavusturacagi konusunda
Diizenlenmesi ( Verimli bilinglendirilmesine yonelik her ay
Ders Calisma Teknikleri, farkli konularda bilgilendirme
Kaygi, Etkili Iletisim, calismalarinin yapilmasi
Gelisim Donemleri, (Ogrencilerin akademik, sosyal,

Ofke Kontrolii, kiltiirel, sportif, kisisel basarilarimni
Motivasyon, Ozgiiven artirmak )

Kazanma, Hizli Okuma

Teknikleri, Siddeti

Onleme, Thmal ve

Istismar1 Onleme vb.

Konularda )*

19 Ogretmenlere Yonelik Ogretmenlerin her ay farkli konularda Okul Proje YIL
Konferans, Seminer, bilgilendirilmesi Yiiriitme Kurulu BOYUNCA

Egitim ve Bilgilendirme
Calismalarinin
Diizenlenmesi ( Cocuk
Psikolojisi, Ergen
Psikolojisi, Siddeti
Onleme, Thmal ve
Istismar1 Onleme, Etkili
Iletisim, Ofke Kontrolii,
Motivasyon vb.
Konularda )*
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20

Ailelere Yonelik
Konferans, Seminer,
Egitim ve Bilgilendirme
Calismalariin
Diizenlenmesi (Cocuk
Psikolojisi, Ergen
Psikolojisi, Siddeti
Onleme, Thmal ve
Istismar1 Onleme, Etkili
Tletisim, Ofke Kontrolii,
Motivasyon vb. gibi
konularda)*

Ailelerin her ay farkli konularda
bilgilendirilmesi

Okul Proje
Yiiriitme Kurulu

YIL
BOYUNCA

21

Ogrenci Ders Caligma
Programlarinin
Hazirlanmasi, Takibinin
Yapilmast*
(“Televizyonunu ve
Telefonunu Kapat,
Kitabin1 Oku”
Etkinliklerinin
Yapilmasi) *

Ogrencilerin daha bilingli
¢aligmalarinin saglanmasi, plan-
programa uyulmasinin saglanmasi ve
basta akademik basari olmak tizere
sosyal, kiiltiirel, sportif, kigisel
basarinin artirilmasi

Sinif Rehber
Ogretmenleri ve
Okul Rehber
Ogretmeni

KASIM -
2017, YIL
BOYUNCA

22

Velilere Cocuklarin
Haftalik Ders
Programlarinin, Calisma
Programlarinin ve
Dersine Giren
Ogretmenleri ile
Iletisime Gegebilecekleri
Saatlerin Yazili Oldugu
Dokiimanlarin
Gonderilmesi*

Veli - Ogretmen isbirligini artirmak

Okul Miidiirligii

KASIM -
2017

23

Ev Ziyaretlerinin
Diizenlenmesi*

Her sinifa yonelik her ay en az 3
ailenin ziyaret edilmesi

Veli - Ogretmen — Ogrenci isbirligini
artirmak

Okul Proje
Yiiriitme Kurulu +
Smif Rehber
Ogretmenleri

YIL
BOYUNCA
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24 Her Ders igin Ayr1 Ayri Ogrencilerin ders ici ve ders dist, Okul Proje YIL
Ders I¢i Ve Ders Disi, sportif ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere Yiiriitme Kurulu BOYUNCA
Sportif, liiz{ksel, Sanatsal, katilimin1 artirmak ve akademik,

Sosyo-Kiiltiirel vb. sosyal, kiiltiirel, sportif, kisiscl
Faaliyetlerin ve

Yarigmalarin Diizenlenmesi bagarilarini artirmak

(Mektup, Siir, Oykii, Masal, e .....vbkurumlarin
Makale, Kompozisyon yarigmalarina katilimin
Yazma, Resim Yapma, saglanmasi ve alinan ddiillerin
Giinliik Tutma, Satrang vb. raporlanmasi
Turnuvalari, Her Bir

Ogrencinin En Az Bir Siir

Ezberlemesinin Saglanmasi,

Tiirk¢ce Ve Tirk Dili Ve

Edebiyat1 Ogretmenlerinin

Ogrencilerin Kelime

Hazinesini Gelistirmesine

Yonelik Faaliyetler

Planlamas1 ve Takip Etmesi,

Okul i¢i Miinazara

Etkinlikleri, Okulun

Imkanlar1 Olgiisiinde

Geziler Diizenlemek, Film

Giinti ve Tiyatro

Etkinlikleri, Turnuvalar

vb.)*

25 Kitap Okuma Faaliyetleri Ogrencilerin ders ici ve ders disi, Okul Proje YIL
I¢in Uygun Alanla‘r sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimin Yiiriitme Kurulu + BOYUNCA
Olusturmak Ve Kitap artirmak ve akademik, sosyal, kiiltiirel, Sinif Rehber
Okuma Faaliyetleri kisisel basarilarini artirmak Ogretmenleri
Diizenlemek*

26 Halk Egitim Merkezlerince | Bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere Halk Egitim YIL
Bireyl.eril} PSikO.'H}OtOT . katilimin1 artirmak ve akademik, Merkezleri BOYUNCA
Becerilerini Gelistirmelerine | goval kiiltiirel, sportif, kisisel Miidiirliigii
Yonelik Caligmalar b |

asarilarini artirmak
Yapilmas1*
27 Proje Caligmalarina Etkin Bilimsel, Yurti¢i, Yurtdis1 Proje Okul Proje YIL
Katilimin Saglanmas1* (Erasmus+, eTwinning, Bu Benim Yiiriitme Kurulu BOYUNCA
Eserim, Tiibitak....) yarismalar1 ve
caligsmalarina katilan, arastiran,
okuyan, sorgulayan, lireten
6grencilerin sayisinin artirtlarak
akademik, kisisel, sportif, sosyal
basarinin artirtlmasi

28 Okul Genelinde Her Saglikli yagam, tiitiin bagimlilig1, alkol Okul Proje YIL

Tiirli Bagimlilikla bagimliligl, madde bagimlilig1 ve Yiiriitme Kurulu BOYUNCA

Miicadele Konferans,
Seminer, Egitim
Diizenlenmesi Ve
Gerekli Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi*

teknoloji bagimlilig1 konusunda
bilgilendirme ¢alismalarinin artiritlmasi
ve 0grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, kisisel basarilarinin artirilmasi
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29 Il Milli Egitim Kendini taniyan-¢agini bilen Okul Proje YIL
Midiirliiglimiiziin ogrencilerin yetismesi ve akademik, Yiiriitme Kurulu BOYUNCA
yiriittigii “Degerler sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel
Hareketi” Yillik Caligma basarinin artirtlmasi
Planindaki Kavramlari
Yasamaya ve Yasatmaya
Yonelik Farkindalik
Calismalarina Aktif
Katilimin Saglanmasi*

30 Sinif Rehber Ogrencilerin akademik, sosyal, Sinif Rehber YIL
Ogretmenlerinin, Okul kiiltiirel, sportif, kisisel basarilarini Ogretmeni+ Okul BOYUNCA
Rehber Ogretmeniyle artirmak Rehber Ogretmeni
Isbirligi icinde,

Ogrencilerin Akademik,
Sosyal, Kiiltiirel, Kisisel
Basar1 Gelisimini Takip
Ederek, Basar1 Grafigi
Yiikselmeyen
Ogrencilerle Birebir
Ilgilenmesi. Yaptiklart
Caligmalart Aylik
Raporlar Halinde Okul
Proje Yiiriitme Ekibi' ne
Sunmasi*

31 Okulda Yapilan Yazili Subelerin bagarilarini izlemek Okul Proje YIL
Sinavlarin Sube/Simf Yiiriitme Kurulu BOYUNCA
Bazinda Basari
Ortalamalarini Bilgisayar
Ortaminda Izlenmesi*

32 Il merkezinde Kariyer sahibi kisilerin mesleklerini i1 Proje Yiiriitme NISAN 2018
Gergeklestirilecek tanitacag etkinlige okul dgrenci Kurulu
“Kariyer Gilinii” temsilcisinin katiliminin saglanmasi
Etkinligine Katilimin (Ogrencilerin akademik, sosyal,

Saglanmasi* (2) kiiltiirel, sportif, kisisel basarilarimni
artirmak )

33 Birlestirilmis Siniflar1 Ogrencilerin akademik, sosyal, Okul Proje YIL
Bulunan Okullarimizin kiiltiirel, sportif, kisisel basarilarini Yiiriitme Kurulu BOYUNCA

Birlestirilmis Siniflarina
Yonelik Faaliyetler
Diizenlenmesi

artirmak
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34 Birlestirilmis Siniflar1 ve Ogretmenlerin her ay farkli konularda il Proje Yiiriitme YIL
Tek Ogretmeni Bulunan bilgilendirilmesi, motivasyonlariin Kurulu BOYUNCA
Okullarimizdaki artirilmasi
Ogretmenlere Yonelik
Faaliyetler
Diizenlenmesi
35 Proje Toplantisinin Siireci takip etmek, degerlendirmek, il Proje Yiiriitme 1.ve 2. Donem
Yapilmas1* gerekli tedbirleri almak ve Kurulu Sonu
yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalarini
belirlemek igin Il merkezindeki okul
miidiirleri ve Tlge Milli Egitim
Miidiirleri ile proje toplantisinin
gerceklestirilmesi
36 Verilerin AF-BIS Proje kapsaminda eylem planindaki Okul Proje ARALIK
Sistemine caligmalardan ne kadariin yapildigi Yiiriitme Kurulu AYINDAN
Kaydedilmesi* (iyilestirmeye yonelik yapilan ITIBAREN
faaliyetler sonuglariyla birlikte) EN GEC HER
belirtilerek her ayin ilk bes giiniinde; AYIN 5’INE
AF-BIS Sistemine kaydedilmesi KADAR
37 Ilge Merkezindeki Siireci takip etmek ve degerlendirmek Okul Proje ARALIK
Okullarin Proje Yiiriitme Kurulu AYINDAN
Kapsaminda Eylem ITIBAREN EN
Planindaki GEC HER
Calismalardan Ne AYIN 5’INE
Kadarini Yaptigint Ve KADAR
Projedeki Calismalarda
Eksik Kalan Yonleri
Raporlagtirarak,
(Gelistirmeye Yonelik
Yapilan Faaliyetler

Sonuglariyla Birlikte)
Elde Ettikleri Sonug ve
Degerlendirmeleri
Kapsayan "Aylik Okul
Proje Raporu" nu AFBIS
Sistemine Yiiklemeleri

( Okul Proje Raporu
Olarak)*
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38 Ilge Proje Yiiriitme Siireci takip etmek ve degerlendirmek Ilge Proje Yiiriitme ARALIK
Kurulunun, Okullarin Kurulu AYINDAN
Gonderdikleri "Aylik ITIBAREN
Proje Raporu" nu EN GEC HER
Incelemesi, Projedeki AYIN
Calismalarda Eksik 10°UNA
Kalan Yonleri KADAR
Raporlastirarak
Okullarm Proje Raporu
fle Birlikte AFBIS
Sistemine Yiiklemeleri *

(Tlge Proje Raporu
olarak )

39 il Merkezindeki Siireci takip etmek ve degerlendirmek Okul Proje ARALIK
Okullarin Proje Yiiriitme Kurulu AYINDAN
Kapsaminda Eylem ITIBAREN
Planindaki EN GEC HER
Caligmalardan Ne AYIN 5°INE
Kadarmi Yaptigint Ve KADAR
Projedeki Caligmalarda
Eksik Kalan Yonleri
(yilestirmeye Yonelik
Yapilan Faaliyetler
Sonuglariyla Birlikte)

Belirterek, Elde Ettikleri
Sonug¢ Ve
Degerlendirmeleri
Kapsayan "Aylik Okul
Proje Raporu" nu AFBIS
Sistemine Yiiklemeleri*

40 il Proje Yiiriitme — il Proje Yiiriitme-Degerlendirme il Proje Yiiriitme- YIL
Degerlendirme Kurulunun, Kurulu, y1l boyunca gelen raporlari Degerlendirme BOYUNCA
Okullardan incelemesi, degerlendirmesi ve Kurulu

Gelen Raporlari
Degerlendirmesi*

raporlamanin neticesinde tedbirler
almasi, tespit edilen sorunlar iizerinde
yapilabilecek iyilestirme caligmalarini
belirlemesi, yapilan ¢aligmalari takip
etmesi
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