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Eğitim ortamlarında şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında, eğitim ortamları ve çevresindeki
ilişkilerin Ve uygulamalarln yaplcl, onarıcı, barışçıl ve destekleyici hale getirilmesinde yönetimsel
süreç|er belirleyicidir. Bu nedenle eğitim ortamlarında şiddetin önlenmesi ve şiddete etkili müdahale
konusunda yönetimsel süreçlerin etkili bir şeklide işletiImesi gerekmektedir.

Şiddet konusunda ele alınan öğrenci, öğretmen, aile, yakın çevre gibi unsurların uyumlu ve eş
güdüm içinde çalışması için kalıcı yönetim anlayışının güçlendirilmesi bir zorunluluktur. Geliştirilecek
politikaların, uygulanacak program ve hizmetlerin yürütülmesinde her kademeden yöneticiler arasında
söz ve eylem birliğinin bulunması şiddetin önlenmesi ve azaltılması açlslndan önemlidir.

5)

Şiddetin önlenebilir olduğu konusunda anlayış geliştirmek
Önleyici rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ağırlık vermek
Şiddetin önlenmesi konusunda öğrencilerimizi ve okul meclisimizi harekete geçirmek
Veli toplantılarrmrzda ve velilerle olan ilişkilerimizde aiie içi şiddetin olumsuz etkileri
konusunda velileri bilinçlendirmek
Öğrencilerimizin enerjilerini ilgi ve yetenekleri doğrulfusunda harcayabilecekleri sportif,
sosyal ve kültürel ders dışı etkinliklerin sayrsrnl ve çeşidini artırmak
Zararh alışkanlıklar ile ilgili her koşul ve şartta bilgilendirmeler yapmak
Öğrencilerimizde ötke denetimi, arabuluculuk, çahşma çözme becerileri konusunda şiddete
altematif bilgi ve beceriler geliştirici çalışmalara yapmak
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a) İl eylem planın hazırlanması,

b) Kurumlar arasında eş güdüm sağlaması,

c) Her kurul üyesinin, bağlı bulunduğu kurumunu ilgilendiıen çalışmaları organize etmesi ve
koordinasyonu sağlaması,

AMAÇ

GüVenli eğitim ortamı sağlayacak yönetim süreçlerinin işletilmesi.

GEREKÇE

STRATEJILER

d) Eğitim ortamlarında şiddetin önlenmesi ve azaltılması kapsamındaki çalışmaların
değerlendirilmesi, izlenmesi, geliştirilmesi.
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İl yilrtltme kurulu 3 ayda bir toplanır. Kurulun sekretarya hizmetleri milli eğitim müdürlüğü
tarafından yürütiilür.

İl dtlzeyinde koordinasyon Milli Eğitim Müdiiılüğü tarafindan sağlanır. Bu kapsamda görevleri
şunlaıdır:

a) İlgili müdür yardımcılan/şube müdürleri, maarif müfettişleri kurul başkarıı, ilçe milli eğitim
müdürleri, eğitim öğretim kurumları müdi,irlerinin Eylem Planı hakkında bilgilendirilmesi
ve görevlendirilmesi,

b) Kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi, buna paralel olarak teknik danışmanlık hizmeti
sağlanması,

c) Yürütülecek çalışmalarda teknik ve darıışmanlık hizmeti sağlayacak R.A.M.' ların
donanım, personel ve materyal bakımından güçlendirilmesi ve desteklenmesi,

d) İzleme ve değerlendirme sistemi oluşturulması,

e) Eğitim ortamlarında şiddetin önlenmesi ve azaltılması kapsamındaki çahşmaların
değerlendiıilmesi, izlenmesi ve sonuçlarrnrn raporlaştınlarak İl Yürütme Kuruluna
sunulmasr ve Milli Eğitim Bakanhğına ulaştrrılması.

İlçe diizeyindeki koordinasyon İlçe Milti Eğitim Müdürlüğü tarafindan sağlanır. Bu kapsamda
görevleri şunlardır:

a) İlgili müdür yardımcıları/şube müdürleri, okul / kurum müdiirleri, Rehberlik ve Araştlrma
Merkezi Müdürünün okul eylem planının nasıl oluşturulması gerektiği hakkında
bilgilendirilmesi ve görevlendirilmesi,

b) Kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi buna paralel olarak teknik ve danışmanlık hizmeti
verilmesi,

c) Yürütülecek çalışmalarda teknik ve danışmanlık hizmeti sağlayacak R.A.M,' lann
donanım, personel ve materyal bakımından güçlendirilmesi ve desteklenmesi,

d) İzleme ve değerlendirme sistemi oluşturulması,

e) Eğitim ortamlarında şiddetin önlenmesi ve azaltılması kapsamındaki çalışmalann
değerlendirilmesi. izlenmesi ve sonuçlannın raporlaştın larak il Mitıi Eğitim Müdürlüğüne
ulaştırılması

iı., vıiı,ıi rĞiriwı ırü»ünıüĞü
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REHBERLİK vE ARAşTIRMA MERKEzi nrü»üırı-üĞü
(RAM)

Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdiirlüğü il eylem planı ve kararları doğrultusunda aşağıdaki
görevleri yürütiir:

a) RAM düzeyinde çalışmalaıı yürütecek çalışma ekibinin oluşturulması,

b) Mevcut programlann (Ömek: "Hayata sahip çıkma, psikososyal koruma, önleme ve
müdahale progıamlan ile Temel Önleme Programtan) ve bu kapsamda hazırlanacak
programlann, eylem planlarının yürütülmesinde ihtiyaç duyulması halinde öğretmenlere
teknik ve danşmanlık desteği verilmesi,

c) Çalışma bölgesinde rehber öğretmeniipsikolojik danışmanı olmayan okuVkurumlara
verilecek eğitim çalışmalarını ekipler aracılığı ile ulaştırılmasının sağlanması,

d) Oğrencilerin gerektiğinde ilgili sağhk ve sosyal hizmet kurumlarına yönlendirilmesi ve
koruma kararının alrnmasr amacıyla ilgili birimlerle iş birliği yapılması,

e) Meslektaş desteği sağlamak amacıyla psikolojik danışmanlar arasında toplantı
düzenlenmesi

Merkezi ve il eylem planları çerçevesinde, okul/kurum müdiirlükleri aşağıdaki görevleri yerine
getirir.

l. Okul müdiiriinün başkanlığında, bir müdiir yardımcısı, bir rehber öğretmen / psikolojik
danışman, bir öğretmen, bir öğrenci temsilcisi ve okul aile birliği başkanının yer aldığı
okul/kurum çalışma ekibinin oluşturulması, okul/kurum personelinin konuyla ilgili görev
ve sorumluluklannın tanımlanması,

2. Okul/kurum diizeyinde uygulanacak Okul/Kurum Eylem Planının hazırlanması ve bu
planın Rehberlik ve Araştırma Merkezi'ne gönderilmesi,

3. Okul/Kurum Eylem Planının geliştirilmesi ve uygulanmasında, okul/kurum rehberlik ve
psikolojik danışma servisi, şube, branş, ve zümre öğretmenleri, yönetim, öğrenci
temsilciliği ve okul/aile birliği arasında gerekli koordinasyonun sağlanması,
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4. İl l İlçe Milli Eğitim Müdürlüğiinün eşgüdümi,inde sağlık, sosyal hizmet, emrliyet,
üniversite, sivil toplum kuruluşlan, eğitim sendikalan gibi birim kurum ve kuruluşlarının
desteklerinin alınması.

6. Şiddete neden olabilecek risk faktörlerini, okuldaki akran ilişkilerinin ve
özelliklerinin dikkate ahnarak belirlenmesi ve bu faktörleri velveya etkileri
indirecek tedbirlerin alınması,

çeVre
en aza

7. Öğretmenler, öğrenciler ve ailelerin psikososyal olarak gelişimlerine yönelik hazırlanan
rehberlik ve temel önleme programlan, diğer rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri,
sosyal etkinlikler! spor ve serbest zaman etkinlikleli bütünleştirerek okulda olumlu
psikolojik ortamın oluşturulması,

8. Okullkurum içinde eylem planı kapsamında yapılan çalışmalann değerlendirilmesi,
değerlendirme sonuçlannın uygulamada karşılaşılan sorunlar ve öneriler ile birlikte Ocak
ve Haziran ayı içerisinde Afyonkarahisar Rehberlik ve Araştırma Merkezi web sitesinde
bulunan online işlemler böliimüne raporların işlenmesi.

)

5. İllilçe Eylem Planları çerçevesinde okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi_Rehberlik
ve Alaştlrma Merkezi ile koordineli olarak okul/]<urumrında programların yiirütülmesinde
uygun ortam personelin görevlendirilmesi, toplantrlann düzenlenmesi hususlarında her
türlü kolayhğın sağlanması,



.................ANAoKULU/ iLKoKULU/oRTAOKULU/LiSESİ
2017 -2018 EĞİTiM_ÖĞREriM YlLI EĞıTiM oRTAMLARlNDA İDDETiN öNLENMESi vE AzALTlLMASI EYLEM PLANt

MüDAHALE ALANI l: YöNETiM süREÇLERi
AMAÇ: GüVENLi ıĞirirı,ı oRTAMINl sAĞLAYAcAK YöNETiM süREÇLERiNiN işı-nriı,ırıosi

STRATEJ|LER: Şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında biIgiye daya|ü yönetim uygularnalarının geliştirilmesi
Şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında katılımcı ye işbirliğine dayalı yönetim anlayışının güçlendirilmesi

Şiddetin önlenmesi Ve azaltıImasında iZ|eme ve değerlendirme sisteminin oluşturuImaSü

ÇIKTlLAR: Şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında bilgiye dayalı yönetim uygulamalarl
Eğitim ortamlarlnda şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında işlevsel örgütlenme modeli
Eğitim ortamlarında şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında etkili iletişim ağı

işsinıiĞi
YAPlLAcAK

KiŞi VE
KURULUŞLAR

TARIH FAALlYETl
YÜRÜTECEK
GöREvLi LER

S.N FAALIYETlN KONUSU

Eylü1-20l7 Çalışma Ekibil Eğitim ortamlarlnda şiddetin hiçbir tıiİüne izin vermeyen okul politikasının oluşturulmasl ve benimsenmesi
Evlü1-20l7 Çalışına EkibiŞiddetin önlenmesine yönelik bir okul ekibinin oluşturularak okul eylem planının hazırlanması2
Ekim-20l73 Karar verme sürecinde öğrenci, aile ve öğretmenlerin tam katllımının sağlanması

Sınıf ÖğretmenleriEkinı-20l7.ı Okul ve sınıf kurallarının tam katılım iIe hazırlanarak herkesin görebileceği yerlere asılması
Ekim-20l7 Çalışma Ekibi5 Eğitim ortamlannda çalışanların iş analizleri ve görev tanımlarünln yapllmasl
Ekim-20!7 Çalışma EkibiKrize müdahale ekiplerinin kurulması ve eğitiınlerinin planIanması(intihar , kaza, afet, şiddet olayı ile ilgili ekip)6

okul idaresi/
Rehber Öğretmen

Ekim-20l7okul idaresi ve öğetmen]ere, şiddet Ve şiddet türleri hakkında ortak ve tutarlı bir anlayış geliştirmek için şiddeti tanırna,

önleme ve müdüaleye yönelik bilgi ve beceriler kazandırmak
7

Ekim/Kasüm
201,7

Okul idaresi/OkuI
Aile birliği

8 Velileri bilgilendiıme amaçlı bilgilendirme mektuplarının (şiddet ve önlenmesi) hazırlanması

Yıl Bovunca Çalışma Ekibi9 Oku|dan kaçma ve önlenmesine yönelik aileleri bilgilendirici ırlanması
Yll Boyunca Çalışma Ekibil0 Eğitiın ortamında "Biz Bilinci"ni geliştirecek f'aaliyetlcrin düZcnlcnm csi(toplantı-yemek vb.)

Çalışma EkibiYll BovuncaMevzuat hakkında bilgilendirme çalışmalarıll
(lalışnıa lJkibiYı] Bovuncal2 Birimlerin günlük, haftalık, aylık denetimlerinin planlanması

Yül Boyunca okul idaresi Tüm okul
personeli

l] Okul giriş-çıkışlarınün kontrol altlna alınması (okul güvenliğinin sağlanması)

Yıl Boyunca ÇaIışma Ekibil4 Gereltiğinde "Il/Ilçe Krize Müdahale" ve "Psikososyal Müdahale Ekibi" ile işbirliği sağlanması

l5

6
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20 ı 7_20 ı 8 EĞiTiM-öĞRETirrr yı ıı gĞirirıı oRTAM LARINDA iDDETiN öNLENMEsi VE AZALTtLMASI EYLEM PLANI

ııünırılıı ALANI 2: RETNrENLER vE YÖNETiciLER
AMA RETMENLERDE VE YONET c E DET ER KL DAVRAN LARIN N LENM ES
GEREKÇE: Öğretmenler ve yöneticiler, eğitim ortamlarında yaşanan şiddetin mağduru ya da kal,rıağı olabilmektedir. Bu
faaliyetlerin odağına öğretmen ve yöneticilerin yerleştirilmesi gerekmektedir. Öğretmen ve yöneticiler eğitim ortamlarında

nedenle, eğitim ortamlarında şiddetin önlenmesi açısından yürütülecek
öğrenciler için önemli bir rol modeldir. Öğretmen ve yöneticiler, şiddetten

aktörlerdirlanmasında ıdıkları önem nedeni le öncelikli olarak ele alınmasıuzak bir e ititD orlamının
en, ogretıı vöneticilerin eğitim onamlarında şiddetin önlenmesi ve azaltılmasındaki katkılarının performans değerlendirmesinde politika haline getirilmesisTRATE.l L

öneticilerin k asitelerinin arttlrılmasıon desteMerkezi ve 5üerel dü etiündee elıt mate al e en velanalak ö

ÇıKTILAR: Şiddeti eğitim, disiplin Ve Sorun çöZme aracl olarak kullanmayan öğretmen Ve yöneticiler
Eğitim ortamIarında ve dersliklerde öğenciler üzerinde etkin denetim ve gözetim sağlayan öğretmenler Ve yöneticiler
Mesleki motivasyonları ve iş doyumları arttırılmış öğretmenleI ve yöneticiler
Genel pedagojik formasyon yanında alana yönelik pedagojik formasyonu yeterli öğIetmen Ve yöneticilel
ö nelik belirlenmictn,üenler vc iddetin azaltılmasınaönetici!er i ln rmans kiterleri

FAALiYETi
YÜRÜTECEK
GöREvLiLER

l] R.Ll

Kt]RULU LAR

YAPl LAcAK
KiŞi VE

TARl HFAALiYETiN KoNUSUs.N

EkibilE lü1-20l7l yönetici ve ö çlnrcırlcrde, iddet ve iddet davran ları hakkında tutarlı bir anla tirilmesiln
Tıım ö lerYıl B ca2 iddctc ili ılacak alarla i ili formların eksiksiz olarak doldurulmasılll

Yıl Bo nca Rehber O n
3 Yotletici vc ögretmenlerin okul ve sınıf yönetimi, problem çözİne, çatışma yiinetimi, arabuluculuk, iletişim beceriI eri, öfke

denetimi temleri vb. konularda beceri kazanmasıolumlu disi lin
RehberYıl B ca tmenleriSınıf.l ötke tinıi, Stresle ıkma vb. durumlar i iko- al destek alınmasünln aSlln

Ekibitmen]ere iddcti tan önleme ve müdüale elik bil ve beceriler kazandırmake
EkibiKasım 20l76 okulda risk faktörlerinin belirlenmes alanın ai1 aile ddet, alı ocuklar vbI

Mahalli
idareler/G.Spor il

Md. vbcnlö
Beden EğitinıiYıl Boyunca,7 Sportif faaliyetlerin antürülması Ve öğr€ncilerin bu faaliyetlere katılımlnln sağlanmasl

okul idaresiSınıfÖ tmenleriti () çilcri tanü bilııek i lanlanması ve ılmasıeIlntnln ev zl
Yıl bo a cnRehber Ouk ihınal ve istismarı konusunda deSte lanınasınln9
Yıl boyunca ğIetmenRehber|0 ğrençilefin yaş dönemleri doğrultusunda gelişim özellikleri, karşılaşılan sorunlar ve müdahale konusunda öğretmenlerin

bil ilcndirilınesi
Çalışma Ekibi Afyonkarahisar

RAM
Yıl boyuncaAfyonkarahisar RAM MüdüIlüğü'nden ihtiyaç duyulan konuIarda bilgi almakll

l2
l3
l,ı
l5

7

5

I

I

Yıl Boyunca

Yıl Boyunca

I
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MÜDAHALE ALANl 3: ÖĞRENCİ
AMAÇ: ÖĞRENCiıonnn Şinnnr iÇERiKLi DAVRAN|ŞLARIN AzALTlLMASI

LER: Var olan program ve projelerin eşgüdüm içerisinde yüriltülmesi, bütüncül bir yaklaşımla değerlendirilmesi ve deneyimlerin paylaşılması
leme riskine ve bu riski olu tuıan faldörlere ı etkili önlemler almak mümkündürbecerilerinin i davranıel tirilnıesi ile iddet i

sTRATEJ

Risk alttndaki ıiinl ımın izlenmesiocukların tes itinde ve onlara verilecek hizmetlerde bütüncül bir la
Temel önleme, koruma ve müdahale hizmetlelinin tiim öğrencilere ulaştırılması

ÇlKTlLAR: Şiddet içerikli davranışlar hakkında farkındahkları geliştirilmiş öğrenciler
Kendini koruma, şiddetle baş etme ve şiddet içerikli davranışları en aza indiıgemeye yönelik beceriler kazanmış öğrenciler
Madde baiıınlılığıııdaır ktıruırına konusunda bilinçlendirilnıiş öğrenciler

TARIH FAALİYETi
YÜRÜTECEK
GöREvLiLER

işeinıiĞi
YAPlLACAK

Kişi VE
KURULUŞLAR

FAALiYETiN KoNUsUs.N

Ekim-20l7 okul idaresil okul öğrenci meclisi, şiddeti önlerne komisyonunun oluşturulması
Kasım- 20l7 okui İdaresjOkul öğrenci kurulunun bilgilendirilmesi, konu hakkünda toplantılar düzenlenmesi2

Yll Boyunca Sınıf Öğetmenleri
3 Şiddetin önlenmesi ve azaltılmasüna yönelik hazırlanan, okuI rehberlik planında yer alan okul ve sınıf etkin]iklerinin

Ll ulanııası
Yıl Boyunca Rehber ÖğretmenÖğrenciler için boş zamanlarını değerlendirme çizelgelerinin oluşturulması.t

Yül Boyunca Rehber Öğretmen
5 Riskli davranışlar konusunda farkındalık yaratma ile ilgili programların(Hayata sahip Çıkmak vb) uygulanması

Sınıf ÖğretmenleriYıl Boyunca
6 Ögrencilerin şiddete ilişkin tutum ve davranışlan ile baş etme mekanizmalarına ilişkin aıaştırmrdeğerlendirme

formlarının eksiksiz bir biçimde doldurulması
SınıfÖğrelneniYıl Bo}unca1 Dünya Çocuk Hakları Bildirgesinin incelenmesi ve pano çalışmaIarının yapılması

Eylü1-20l7 Çahşma EkibiÜst sınıflarla okula yeni başlayan öğenci lerin doğru iletişim kurmalarını sağlamaya dönük çalışmalar yap ılması8
Yıl Bovuncaokulun çeşitli yerlerine istek Ve mfuacaat kutularının konularak öğrenci görüşlerinin alınması9
Kasım 2017 Rehbel Öğretmenl0 Okul, çevre, öğretmen ve ailelerinden beklentileri hakkında anket çalışmasının yapılması

Rehber ÖğretmenYıl Rovuncall Çocuk ihmal Ye istismarı konusunda bilgi desteği sağlanmasü
RehbeI ÖğretmenYıl Bovuncal2 Akran arabuluculuğu ile ilgili öğrençilerle çalışmalar yapılması
Rehber ÖğretmcnYıl BovuncaAkran ili k ilerin i cl alı ılmasılInle ln
Rehber ÖğretınenYıl Bovuncal4 ihti du o c ilere lık imi, öf'}<e nctlnl zıne becerileri ların ılması] l

YlI Bovunca Rehber ÖğretnıenDevamsızlık nedenleri konusunda aıaştırma yapılması, devamsızlığı fazla olan öğrencilere gerekli desteğin sağIanmasıl5

8

l3
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2017-20ı8 EĞiTiM-öĞnBrin-r yıLI EĞiriM ORTAMLARıNDA io»nrix öNı-nNMEsi VE AZALTILMAsı EYLEM PLANI

MüDAHALE ALANI 4: EĞiTiM oRTAMı vE
AMAÇ: EĞiTiM ORTAMtNIN nizirsnı- vg SosYAL ÇEVRES

EVREsı
NDE ŞlDDETi N AZALTILMASI VE ÖNLENMESi

yoluyla eğitim ortamları cazibe merkezleri haline gelecektir.
STRATEJILER: Eğitim ortam]aİl ve çevresinde güvenliğin sağlanması
Eğitim ortamlannın sosyal ve fiziksel çevıesi i]e bütünleşmesini sağlayacak, eğitimde niteliği arttıracak ol:ul gelişim modellerinin yaygınlaştırılması
Diğer sektöİ|er Ve kuruluşlarla işbirliği yapllması
Eğitim ortaml ve çevresinde olumsuz grup ve kişilerin yapılanmasının engellenmesi

ÇIKTILAR: Cazibe merkezi haline gelmiş eğitim onamları.
Güvenliği arttırılmış eğitim ortamlalı
Eğitim ortamlarl çewesinde öğencilerin kolaylıkla ulaşabiIeceği sosyal etkinlik mekanları

işniıı,iĞi
YAPILACAK

KiŞi VE
KURULUŞLAR

TARlH FAALİYETI
YÜRÜTECEK
cÖREVLiLER

S.N FAALİYETlN KONUSU

Yıl Boyunca okul İdaresi Okul Aile Birliğil Kampanyalar (Örneğin; "Bizim okulumuzda şiddet yok".) düzenlemek
Yıl Bovunca okul idaresi2 Öğencilerin sosyal, kültiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle desteklenmesi
Yıl Bovunca okul idaresi3 Ögrencide "Biz Bilinci"nin gelişmesini sağlayıcı faaliyetlerin düzenlenmesi(Eski mezunlarla buluşma vb.)

Kasım-Mart okul idaresi Emniyet
Müdürlüğü

1 Öğretmen, öğrenci ve velilerin yakın çevredeki olumsuz kişi ve grupların etkileri hakkında bilgiIendirilmesi

Ytl Bovunca Çalışrna Ekibiintemet Cafe/Kahve/oyun mekanl sahiplerinin şiddet ve kaynakları konusunda bilgilendirilmesi5
Yıl Boyunca Çalışma Ekibi6 okul kütüphanesi/ Bilgi teknoloji sınıflarının ve spor salonlarının açlk tutularak öğrencilerin y4rarlanmasının sağlanması
Yıl Boyunca Çalışma Ekibi,7 Ders dışı egzersiz çalışmalarının (spor,satranç/tiyatro/koro vb) planlanması ve yapılması

Emniyet
MüdüIlüğü

Yıl Boyunca Çalışma EkibiOkul çevresi güvenliğinin sağlanması için işbirliği çalışmaları

Yıl Bovunca ()ktıl ldaı,csiOkul içi güvenliğinin sağlanması için önlemlerin alınması. ( Okul içi kameıalann ku|lanılması).)

Eınniyet
MüdüIlüğiı

Yl1 Bovunca okul İdarcsi|0 Okulun zaman zaman emniyet birimlerince ziyaret edilmesi

Emniyet
Müdürlüğü

Yll Boyunca okul ldaresill Okul çevresinde tehdit oluştufabilecek olay, durum ve kişilerle ilgili olarak emniyet birimleri ile iletişime geçmek

okul İdaresiYl1 BovuncaOkul giriş çıkışlarının daha etkin kontrol edilmesil2
l3
l4
l5

9
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................ANAoKULU/ iLKoKULU/ORTAoKULU/LiSESi
20ız -20ı8 EĞiTiM-öĞRETinn yııı nĞ iriıı oRTAMLARıNDA iDDETİN öNLENMESi VE AZALTILMASI EYLEM PLANı

Murat MAN
Rehberlik RAM lSar Müdürii

)Ş

MUDAHALE ALANI 5: A|LE
AMAç: EĞiTiM oRTAMlNDA ŞiDDBTiN öNLENMESi VE AZALTILMASlNDA AiLENiN KATKISIN|N ARTT|RILMAsI

dönüşmesi bakımından da yardımcı olacaktır.
STRATEJILER: Şiddetin önlenmesi ve aza]tılrnasında ailelerle etkin işbirliğinin sağlanması.

Şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında ailenin bilinçlendirilmesine yönelik eğitim ça|ışmalarının sürekli hale getirilmesi

ÇIKTILAR: Çocuk yetiştirirken şiddeti disiplin aracı olarak kullanmayan aileler

TARl H FAALiYETi
YÜRÜTECEK
GöREvLiLER

iŞBİRLiĞi
YAPILACAK

KiŞİ vE
KURULUŞLAR

s.N FAALiYETiN KONUsU

Çalışnıa EkibiEğitim ortamlannda şiddetin önlenmesi ve azaltılması kapsamında okul-aile işbirliğinin geliştirilmesil
Aralık20]7-
Mart 20l8

Çalışma Ekibi2 Hazırlanan Ana-Baba eğitimlerinin tanütülması ve ailelerin katılımının teşvik edilmesi

Yıl Bovunca Çalışma Ekibi3 Madde kullanımı ve önlenmesine yönelik aileleri bilgilendirici broşürler hazırlanması
Yıl Boyunca Rehber Öğretmen1 Risk faktörleri konulu Ana-Baba eğitim scnıineri

Şubat 20l8-
Mayıs 20l8

Rehber ÖğretmenErgenlik dönemi sorunlalı Ve müdahale yöntemleri konularında ailelere yönelik toplantılar düz€nleme

Şubat 20l8_
Mavls 20l8

Rehber Öğretmen6 Öğrencilerin yaşlarına göre gelişim özellikleri, sorunlar ve müdahale konularında ailelere yönelik toplantülal dilzenleme

Yıl Bovunca Rehber Oğretmen0-18 AiIe eğitimi programı uygulamaları7

8 Kadına şiddeti önleme konusunda veli toplantıları yapılması
Yll Boyunca Çalışma Ekibi9 Yapılacak olan ev ziyaretlerinde velilerin çocukları ve yapılan çalışmalar hakkında bilgiIendirilmesi
Yll Boyrnca okul idaresi|0 Öğrenci devamsızlıklarının velilere bildirilmesi 1

10

M D

Ekim 20l7

5

Nisan 20l8

7
tu



AÇIKLAMALAR

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı Eğitim Oılamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Eylem Planı
taslağında yer alan krsımlar, 2006126 No'lu genelgeye göre, her okul tarafindan kendi ihtiyaç ve koşulları
doğrultusunda yeniden düzenlenecek ve bir örneği Afyonkarahisar Rehberlik Araş tırma Merkezine 27 Ekim
20 l 7 tarihine kadar gönderil ecektir.

Çalışmalarla ilgili dönem raporları Ocak ve Haziran aylarında hazırlanacaktır. Raporlar,Affonkarahisar
Rehberlik ve Araştırma Merkezi müdürlüğü web sitesinde bulunan online işlemler bölümünden giriş yapılarak
oluşturulacaktır.

Bu plan;
1) MEB Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Strateji ve Eylem Planı(2006-20l l+)
2) MEB Özel Eğitim Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü, "Okullarda Şiddetin

Önlenmesi" 2006126 sayılı genelgesi
3) MEB 2003l9l sayılı "Çocuk ve Gençlerimizi Risklerden Koruma" Genelgesi
4) MEB 2002ll1 sayılı Psikososyal Müdahale Hizmetleri Genelgesi
5) MEB. 2005/08 Sayılı "Çocuk Hakları Genelgesi"
6) MEB. 2005l92 Sayılı "Öğrenci-Veli-Okul Sözleşmesi Genelgesi doğrultusunda hazırlanmıştır.

ll



T.C.
MiLLİ EĞiTİM BAKANLIĞI

Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdür|üğü

Sayı
Konu

24/03/2006

GENELGE NO: 2006/26

a) l8.10.1995 tarih ve 270l sayh l99518l No'|u Genelge,

b) l0.11.2003 ıarih ve 3l64 sayılı 2003/9l No'lu Gen€lge,

c) 14.10.2005 tarih ve 4344 sayılı 2005/95 No'lu Genelge,

d) l4.03.2006 tarih ve 3 t64 sayılı 2006/22 No'lu Genelge

Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri eğitimde; bireyler arası farkları gözeterek öğrencilerin; kişisel
sorunlarınr çözebilmelerine, karşılaşt*ları güç durumlarla mücadele edebiImeIerine, karar verme becerileri
geliştirmelerine, derslerde edinilen yaşantılan ile hayattaki amaçlarr arasrnda ilişki kurabilmelerine, kendi
niteliklerine uygun program, bölüm ve alanlara yönelmelerine, giderek düa da karmaşık hale gelen toplum
yaşamında, sayıları siirekli artan meslekleri tanımalanna, toplumda kendilerine açık frsatları görebilmelerine, brrnları
değerlendiebilrnelerine, planlı ve sistemli hareket edebilmelerine yardım eder.

Bu hizmetleIin yürütülmesinde eğitim-öğetim sistemimiz içinde görev alanların sorumluluklarrnı yerine
getirmesi, öIgün ve yaygın eğitim kurumlannda sorunlara eıken müdahale ve özelllkle problemin oluşmadan
önlenmesine !önelik gelişimsel- önleyicl laklaşrm esas dınmalıd.ı

Son günlerde Bakanlığımlza intikal €den biIgilerden, görsel Ve yazllı medyada yer alan habelleldel Ezellikle
okullarımızda şidda, saldırganhk, zoüalık gibi olaltgrın glııığı anıaşılmokıadır, Öğrencilerin güven onamı içinde
eğitim kurumlarlna devam edebilmelerini sağlamak ve eğitim sisteminden istenilen başarıyı elde edebilrnek amacıyla
koruyucu ve önleyici çalışmaların önemi artmaktadür.

Bakanhğımızda; eğitim-öğetim daireleri ve ilgili destek birimlerinin katılımıyIa sekreterya hizmetleri, Özel
Eğitim Rehberlik ve Danlşma Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafindan yürütiilmek ijzere bir üSı kulul
oluşluıulacaktıı. Kurul her yıl temmuz ayında toplanarak; Bakanlık merkez birimleri arasında eş güdümü ve merkezi
eylem planını hazlrlayacaktır. Kamu, özel kurum Ve kuruluşlar, görsel ve yazılı medya ile iş birliği ve eşgüdumü
sağlayacak, çahşmalarda kuIlanılacak dokümantasyonu hazırlayarak dağıtımını sağlayacak, rehberlik ve psikolojik
daııışma hizmetlerine ilişkin web tabanlı analiz çalışmalarını plaılayacak, personel için gerekli hizmetiçi eğitim
faaliyetlerini diizenleyecek, yapılan çalışmaları değerlendirip izleyerek sonuçlarını ilgili kurum ve kuru|uşlara
ulaştllacaktır.

Merkezi düzeyde yapılacak bu çalışmalar doğrultusunda; okulda şiddet, saldırganlık, zorbalık ve diğel risk
faktörlelini önleme ve müdahale hizmetleriyle ilgili aşağıda belirtilen görev ye soruınluluklar Valiliğinizce
koordinasyonu sağlanarak yerine getirilecektir.

B.08.0.ÖRG.0.20.02.02/ l 324
Okullarda Şiddetin Önlenmesi
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A. il Milli Eğitim Müdürlüğü

l) Il Milli Eğitim Müdiirünün başkanlığında;
a) Mi|li Eğitim Müdürlüğüniin ilgili müdür yardlmctlart ve şube müdürleri,
b) ilköğretim Müfettişleri Kurulu Başkanı,
c) Rehberlik ve alaştrrma merkezi/merkezlerini temsilen biİ müdür ve bir rehber öğretmen/psikoloj ik

danışman,
d) okulöncesi, ilköFetim, genel ve mesleki-teknik ortaöğIetim, çırakhk ve yaygın eğitim okul/kurumlarını

temsiIen birer okul/kurum müdiıİü ve birer rehber öğretmer/psikolojik danüşmanın
katılımıyla il yürütme kurulu oluşturacaktr.

2) Kurul heı yı] şubat ve haziran aylarında ve gerek duyulduğunda toplanarak ça|ışmaları izleyerek
değerlendirecek ve devamındaki çahşmalar için gerekli tedbirler kaıara bağlanacaktır.

3) Kurul kararları ve bu doğulfuda yapılacak çalışmalarla ilgili işlemler il milli eğitim müdülüklerinin özel
eğitim ve rehberlik şube müdüIlüklerince yürütülecektir.

4) Yerel düzeyde eylem planları hazırlanarak dağltlmı yapılacakttr.
5) Rehberlik ve araşhrma merkezleri ile okul/kurumlarda kurulacak ekiplerin görey ve sorum|ulukları

belirlenecektir.
6) ildeki risk faktöIleri belirlenecek ve öncelikli risk faktörlerine velveya etkilerine yönelik gelekli tedbirler

eylem planında karara bağlanacaktır.
7) Eylem planını geliştirme Ve uygulamada, il içinde ilgi|i kurum ve kuruluşlar arasında gerekli iş birliği ve

koordinasyon sağlanacaktüI.
8) Öğrencileri ıisklerden koruma, önleme ve müdüa]e için gerekli rehberlik hizrrıetlerine ilişkin mahalli

hizmet içi €ğitim etkinliklerinin diizenlenmesine öncelik verilecek ve sürekliliği sağlanacakıI.
9) ilgi (a) Genelge ile illerde kurulmuş bulunan "il Eğitim ve Gençlik Komisyonu"nun çalışma|arını daha

aktif olarak sürdürebilmesi için gereken tedbirler almacaklır.
l0) Yapılacak çalışmalarda; sağlık, sosyal hizm€t, €mniyet, iinivelsite, sivil toplum kuruluşları, eğitim

sendika|an gibi birim, kurum ve kuruluşların destekleri sağlanacaktır.
ll) Yapılacak olaı çalışmalaİda araç-gereç, ulaşım ve bütçe ile eğitim ekiplerine personel desteği

sağlanacak ve yapılan çalışmalar titizlikle izlenecektir.
12) "Temel Önleme Formatörliik Eğitimi" ile psikososyal koruma, önleme ve müdahale kapsamında daha

önce yetiştiriIen formatör rehber öğretmeıı/psikolojik danışmanlarrn, bu eğitimleri almayan psikolojik danışmanların
yetiştirilmeleri için yapı|acak çalışmalarda etkin olarak görevlendirilmeleri sağlanacaktır.

l3) Çahşmatarla ilgili kamuolrmun bilgilendiıilmesi ve katkıları sağlanacaktır.
14) Rehber öğIetmeni/psikolojik danışmanı olmayan okul,/kurumlar il eylem plarunda dikkate alınacak ve

ilgi (c) Genelge esasları doğultusunda oluşturulacak ekipler aracılığıyla hizmetin ulaşması sağlanacaktrr.
15) İl Eylem planı ve uygulama duıumlarını sorun ve öneıi|eri ile birlikte haziran ayınrn son haftasında,

Özel Eğitim Rehberlik ve Danrşma Hiznetleri Genel Müdtirliiğiine yazılı olarak ve elekİronik ortamda
orqm@meb. gov.tr adresine gönderilmesi sağlanacaktır.

B) Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

il Eylem Planları ve karaIları doğultusuİda;
l) Çalışma ekibini oluşturacakt:.r. Çalışmalarln aksamaması için, ihtiyaç duJulan personeli Mi|li Eğiıim

Müdürlüğüne bildirecekir. 2) Hazırlanan "Hayata Sahip
Çıkmak, Zorlu Yaşam Şartlaıı ve Etkileri. Psikososyal Koruma. Önleme ve Müdahale Progamlari'ile "Temel
Önleme Programlari'nın yıırütü]rnesinde öğetmenleli desıek|eyecektir.

3) Çaltşma bölgesinde rehber öğetmeni/psikolojik danışmanı olmayan okul&urum]ara verilecek eğitim
çalışmalarının ekipler aracılığıyla ulaşmasnı sağlayacaktır.

4) İl Ytiiltme Kurulunun konu ile ilgili çalışmalarına katılacak, kurul kararlaııyta ilgili sorumluluklarını
yerine getirecektir.

5) Öğencilerin gerektiğinde ilgili sağhk ve sosyal hizmet kurumlarna yönlendirilmesi ve koruma kararının
alınması amacıyla ilgili birimlerle iş birliği yapacaktır.

6)Meslektaş desteği sağlamak amacıyla psikolojik danışmanlar arasında toplaıtılar düzenleyecektir.

C) okul/Kurum M üdürlüğü

İl Yürütme Kurul karallan doğultusunda;
l) Okul/kurum çalışma ekibini oluşturarak, çalışmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Milli

Eğitim Müdürlüğüne bildirecelıir.
2) Okul/kurum çalışma ekibinin eylem planını hazırlamasını sağlayacaktır.
3) Okul/kurum personelinin konuyla ilgili görev ve sorumluluklarını tanımlayacak ve duyuracaktıı.
4) Okul/kurum rehberlik ve psikolojik danışma servisi, şube, branş ve zürffe öğetmenle , yönetim, öğrenci
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temsilciliği ve okul-aile birliği arasında, eylem planı geliştirme ve uyguIamada gerekli koordinasyonu sağlayacaktır.
5) okul/kurumunda uygulanacak olan eylem planını il Miııi Eğitirn Müdürlüğüne göndereÇektir.
6) il Milli Eğitim Miidürlüğünün eş güdümünde sağlık, sosyal hizmet, emniyet, üniversite, sivil toplum

kuruluşları, eğitim sendikaları gibi birim, kurum ve kuruluşların destekleri sağlanacaktır.
7) okuI4<urumda ve dışında güvenliği sağlamak amacıyla gerekli tedbiİleli alacaklr.
8) İl eylem planları çerçevesinde okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi/rehberlik ve araştırma

merkezleri ile koordineli olarak okul,&urumunda programların yürütiilmesinde uygun ortamların sağlanması,
personelin görevlendirilmesi, toplantıların düzenlenmesi hususlarında her tiirlü kolaylığı sağlayacaktır.

9) Şiddet, sald|rganltk ve zorbalık oluşmasına neden olabilecek risk faktöIlerini okuldaki akran ilişkileri ve
çewe özelliklerini dikkate alarak belirlemeye çalışacak ve bu faktörleri velveya etkilerini en aza indirecek tedbilleri
alacaktır. Bu kapsamda;

a) OkuL&urumunda, rehberlik ve psikolojik danışma servisi ve/veya rehberlik araştırma merkezinin desteği
ile şiddet, zorbalık, saldırganlık ve diğer risklere karşı, öğencilerin yaşam becerileri ve başa çıkma becerileıi
kazanmalarını sağlayacak temel önleme prograınlarının EK 3'deki temel çelçeveye göre geliştirilip uyguIanmasını
sağlayacaktr.

b) okul&urumunda şiddet, zorbalık ve saldırganlık içeren dawanışların öğetmen-öğ,enci, öğIenci-öğrenci,
okul-aile, aile-öğenci arasında kabul edilmeyeceğini kesin ve temel bir anlayış olarak koyacak ve uygulanmasını
sağlayataktır.

c) Yöneticilerin, öğIetmenlerin ve diğer personelin şiddet, saldırganlük, zorbahkla ilgili bilgilendirilmesini
ve temel önleme, zorlu yaşam şartlarına yaklaşım, stratejiler ve yönlendirme konularında görilş birliği o|uşmasını
sağlayacaktıİ.

d) Eğitim ekip|erinin desteğiyle okuVkurumlannda göreyli öğretmenler için bilgilendirme top|anhları
düzenIeyecektir.

e) Eğitim ekiplerinin desteğiyle öğIetmenlere, öğencilele ve ailelere risk faktörleli, Internet, medya, sosyal,
kişiseI kaynaklı şiddet eğilirnleri, nedenleri ve başetme konularında bilgiIendirme toplantllalı düzenleyecektir.

t) Şiddet, zorbalık Ve saldırganlüğın sıklıkla ortaya çlktıgı; pansiyon, okul4orum bahçesi, kantin, atölye,
labolafuyar, yemekhane, tuvaletler, okul/kurumun eklentileri, okul sewis araçlannın bekleme yerlerinde ve
yöneticilerin bulunmadığı diğer birimlerde kontrol sağlanacaktrr.

g) Öğrencilerin birbirlerine isim taktıklarını, kendi aralarında gruplaşıp bazılarınl dışladıklarını, birbirlerine
krrıcı davrandıklarını, fiziksel olarak incittiklerini, aileden ve sosyal unsullardan dolayı olumsuz yaşantılaİını tespit
ettiğinde, ya da sorunu fark eniğinde, gecikmeden psikososyal ve eğitsel destek almalarrnı sağlayacaktıı.

h) Şiddete maruz kalan velveya şiddet uygulayan öğıenci, aile ve okul personelinin psikososyal koruma,
önleme ve müdahale hizmetlerini almalan için en kısa süıede yönlendirilmelerini sağlayacaktır.

i) Okul-aile iş birliğini güçlendirerek ebeveynlerin desteğini ve olumlu baş etme becerileri kazanma|arı için
gerekli tedbiIleri alacaktür.

j) Toplam kalite yönetimi kapsamında okul,&urum gelişim ekipleri ile demokasi eğitimi ve okul meclisleri
çahşmalarında risk faktörlerinin de dikkate alınmasnı sağlayacakır.

l0) ÖğIetmen|er, öğrenciler ve ailelerin psikososyal olarak getişimlerine yönelik hazırlanan rehberlik ve temel
önleme programları, diğer rehberlik ve psikolojik danışma hizrrıetleri, sosyal etkinlikler, spor ve serbest zaman
etkinliklelini bütiınleştirerek okulunda olumlu psikolojik ortam oluşfurulmasını sağlayacaİİıI.

l l) Okul./kurum içinde eylem pIanı kapsamında yapılan çalışmalan değerlendirerek uygulamada karşılaşılan
sorunlar ve önerileriyle mayıs ayının son haftasında İVİlçe Milli Eğitim Müditlüğilne göndeleceklir.

D) Rehber Öğretmen / Psikolojik Danışman
1)Eylem planları çerçeyesinde rehberlik ye temel iinleme programlarünı okuIda uygulayacak veya

uygulanmasında öğretmenlere destek verecek, yönetici, öğetmen ve ailelere yönelik o|arak eğitim seminerleri
düzenleyerek, bu kapsamda yapı|an çalışmalarln gerek planlanmasına gerekse de uygulanmaslna katılacaktır.

2)Çalışmaların veriınli bir şekilde yürütülmesinde okulL:urum rehberlik ve psikolojik danışma servis|eri ve
rehberlik ve araştırma merkezleri ile koordineli olarak çahşacakır.

3)Çalışma programları dahilinde ve gelektiğinde sınıf uygulamalarında öğetmenlelle iş birliği yaparak,
gereken süpervizyon desteğini sağ|ayacaktıI.

4)Şiddet, saldırgan|ık ve zorbalığa maruz kalan ve/veya şiddet uygulayan öğencilere psikososyal müdahale
hizmeti Yererek, gerektiğinde ilgili kurum ve kuruluşlara yönlendirilmesini sağlayacaldüI.

5)Meslektaş desteği sağlamak amacıyla düzenlenecek olan toplantllara katllacaktır.
6)Kahldığı çalışmaların raporlaşttlılmasında etkin rol alarak, üyesi olduğu ekibe gerekli d€steği sağlayacaktır.

E) Öğretmenler
l)okul/kurum eylem planının oluşturulmasında, uygulanmasında ve laporlaştınlmasında etkin rol alarak

okul ekibine gerekli desteği sağlayacaktır.
2) Okul/kurum eylem planIarı çerçevesinde okul rehbellik ve psikolojik danışma servisi/rehber|ik ve

araştırma merkezleri ile koordineli oIarak okul/kurumunda yü tülecek programlarda göreY alarak, sorumluluklarını
etkin bir şekilde yerine getirecektir.
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3) Okul ve sınıf içinde şiddet, saldırganl ( ve zorbalık oluşmasına neden olabilecek risk fakt<lr|eriyle ilgili
çalışmalarda okul/kurum ekibine yardımç| olacaktrr.

4) Sınıflnda şiddet, saldırganlık ve zorbalık içeren davranışların öğretmen- öğ€nci, öğrenci-öğrenci, okul_
aile, aile-öğrenci arasında kabul edilmeyeceğini kesin ve temel bir anlayış olarak koyarak uygulanmasını
sağlayacaktır.

5) Öğrencilerinin birbirlerine isim taktıklarını, kendi aralarında gruplaşıp bazılarınt dışladıktannı,
birbirlerine klrıçl dawandıklarını ya da söze|-fiziksel olarak incittiklerini vb. sorunları tespit ettiğinde, gerekli eğitsel
tedbirleri alarak psikososyal destek hizmeti almalarını sağlayacaktır.

6) Şiddete maruz kalan ve/veya şiddet uygulayan öğıenci ve ailesinin en kısa sürede psikososyal koruma,
önleme ve müdahale hizmetlerini aImaları için yönlendirecektir.

7) Ailelerle iş birliğini güçlendirerek çalışmalarda desteğini alacak ve olumlu baş etme becerileri
kazanmalarını sağlayacaktır.

8) Öğencilerin ve ailelerin psikososyat olarak gelişimlerine yönelik hazırlanarr prog,amlar, rehberlik ve
psikolojik danışma hizmetleıi, sosyal etkinlikler, spo!, muzik, çeşitli sanatsal etkinlikler, serbest Zaman etkinlikleri,
demokrasi eğitimi ve okul meclisleri ile okul gelişim çalışmalarını büttlnleştirerek sınıfinda olumlu psikolojik ortam
oluşturulmaslnt sağlayacaktır.

Okul/Kurumlarımızda eğitim-öğretimin güven ortamü içinde başarılı olarak yürütülebilmesi için belirlenen
görev ve sorumlulukJarın yerine titizlikle getirilmesi hususunda gereğini önemle rica ederim.

Doç. Dr. Hüseyin ÇELiK
Milli Eğitim Bakanı
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